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JEDNANi RADY VELITELU AZ

V dnech 24. a 25. listopadu se uskutecnilo 9. jednani Rady
velitelll AZ. Rada pracuje od listopadu 2016 jako poradni
organ nadelnika Generalniho $tabu ACR a jejim ukolem je
poskytovat zpétnou vazbu ohledné& déni v aktivni zaloze
ozbrojenych sil a Vojenské policie. Schazi se zpravidla
jednou rocné.

Obsahem letosniho jednani byly zejména navrhované
zmeény legislativy, které se tykaji aktivni zalohy a branné
problematiky celkové a dale informace o zménach sluzebniho
hodnoceni vojaka v aktivni zaloze, podrobné informace
0 nové zfizeném resortnim vyznamenani za sluzbu v aktivni
zaloze.

Na uzaviené c¢asti jednani velitelé probirali pfipominky,
které se vyskytly v souvislosti s vycvikem a operaénim
roku.

nasazenim bé&hem Déale se podrobné& zabyvali

odbornym  vzdélavanim veliteld, vybavenim mobily

a pocitaCovou technikou, které velitelé a Stabni pracovnici

potfebuji k vykonu svych funkci.

Na jednani vystoupil nagelnik Generélniho §tabu ACR
genmjr. Karel Rehka, ktery hovotil pfedev§im o probihajici
revizi obrannych pland, které se dotykaji také aktivni
zalohy, dale o zlepSujicim se materialnim zabezpeceni,
kdy se vystroj, vyzbroj i dalSi vybaveni nakupuje pro
vojaky z povolani i vojaky v aktivni zaloze. Také hodnaotil
operaéni nasazeni aktivni zalohy do hlidek s Policii Ceské
republiky pfi ostraze hranic. General Rehka také jasné
vymezil ukoly pé&sich rot KVV, jejichz ukolem je byt lehkou
péchotou uréenou k obrané teritoria.

Jednani rovné&z navstivila ministryné obrany Jana
Cernochova. Ve svém vystoupeni zdlraznila, Ze aktivni
zaloha je dulezitou soucasti ozbrojenych sil a Vojenské
policie. Jsou to ti prvni, ktefi posiluji profesionalni armadu
v pfipadé potieby. Jejim cilem je pozvednout systém zalohy
na vySsi uroven.



(1) ZMENY LEGISLATIVY

Vlada Ceské republiky predklada do Parlamentu CR navrh

zakona, kterym se méni branna legislativa. Aktivni zalohy se

tykaji tyto zmeény:

a) Prodlouzeni maximalni doby zafazeni do aktivni zalohy
ze tfi na pét let.

b) Prodlouzeni maximalni doby opera¢niho nasazeni
vojaka v aktivni zaloze ze sedmi na devét mésicu.
Prodlouzeni maximalni doby cvi€eni béhem roku ze
Sesti na dvanact tydnu. (Prodlouzeni souvisi s nékterymi
kurzy, které jsou dlouhé, a nebude bézné vyuzivano).
Povolavaci rozkaz na operacni nasazeni miize byt v jasné
stanovenych pfipadech dorucen tfi dny pfed nasazenim.
Povolavaci rozkazy budou doruCovany datovou

schrankou, pokud ji vojak v aktivni zaloze ma zfizenou.

Zaméstnavatel

obdrzi financéni podporu i za dny

dobrovolného vojenského cvi€eni.

Pocet dnu cviceni, potfebnych k tomu, aby vojak
v aktivni zaloze obdrzel odménu, se zvySuje na 14 dni
za kalendarni rok.

Vojaci v aktivni zdloze budou mit mozZnost vyuzZivat
majetek resortu obrany i vdob& mimo vojenskou €innou
sluzbu (napf. vypocetni techniku, ubytovaci a lazeriska
zafizeni, sportovisté).

Velitel dtvaru bude moci vojakovi v aktivni zaloze
proplatit i praci konanou mimo dobu povolani, pokud
pujde o pInéni Ukoll ozbrojenych sil.

Vojak v aktivni zaloze, ktery nové nastoupi, dostane
naborovy prispévek 24 000 K¢.

Vojak v aktivni zaloze, ktery obnovi svoje zarazeni,
muZe dostat 2 000 K¢ za kazdy mésic, o ktery prodlouZzi
zarfazeni.

SLUZEBNI HODNOCENI VOJAKA V AKTIVNI ZALOZE

Kazdy vojak v aktivni zaloze ma byt hodnocen. V soucasné
dobé se sluzebni hodnoceni vypracovava nékolikrat rocné
a v podstaté neni jasné stanoven rozsah a obsah. Od roku
2023 se bude sluzebni hodnoceni vypracovavat jednou
ro€né, vzdy v listopadu nebo prosinci.

Hodnotitelem bude nejblizSi nadfizeny vojaka v aktivni
zaloze, zpravidla také vojak v aktivni zaloze. Hodnotitel
musi béhem celého obdobi shromazdovat podklady pro
hodnoceni. Pokud vojak v aktivni zaloze béhem roku zméni
zafazeni, dosavadni velitel posle podklady novému veliteli.
Zvlast se bude zpracovavat hodnoceni za kurz zakladni

pfipravy a velitel je dostane k dispozici. Hodnoceni se bude
ukladat u utvaru a na KVV.

Soucasti hodnoceni musi byt vysledek ovéfeni télesné
zdatnosti a zhodnoceni plInéni individualnich dkold
stanovenych vojakovi. To mimo jiné znamena, Ze kazdy
takové ukoly dostane.

Pokud vojak nesouhlasi s tim, jak jeho nadfizeny vypracoval
sluzebni hodnoceni, muze podat namitky. Poté bude
rozhodovat nejblizSi nadfizeny hodnotitele, zda namitky

uzna, uzna ¢astecné, nebo zamitne.
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Vysledek hodnoceni ovlivni vySi odmény za rok:

Vyteéné hodnoceni: celkem 24 000 K¢ (nejméneé 21 dni cviceni za rok)
Velmi dobré hodnoceni: celkem 21 000 K¢ (nejméné 21 dni cviCeni za rok)
Dobré hodnoceni: celkem 18 000 K¢ (nejméné 14 dni cviceni za rok)
Vyhovujici hodnoceni: celkem 18 000 K& (nejméné 14 dni cviceni za rok)

Nevyhovujici hodnoceni: celkem 18 000 K¢ (nejméné 14 dni cvic¢eni za rok)




VITAH Vﬂlﬂ!(ﬁ V AKTIUNI ZALOZE
A JEHO ZAMESTNAVATELE

| kdyz zaméstnavatel ma dle ustanoveni § 204 zakona
€. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich
predpisll, stanovenou povinnost vas uvolnit a za neuvolnéni
mu hrozi postih, je zde dllezité fici, ze zakladem je vzdy
domluva a budovani vztahu s vasim zaméstnavatelem tak,
aby chapal a respektoval potfeby vojaka v aktivni zaloze
a jeho sluzbu, zejména jeji dllezitost pro zabezpecovani
obrany Ceské republiky. Po obdrzeni povolavaciho
rozkazu jste povinni o této skute€nosti informovat vaseho
zaméstnavatele.

Vzhledem k blizicimu se terminu informovani vojaka v
aktivni zaloze a jejich zaméstnavatel o predpokladaném
datu planovanych pravidelnych vojenskych cvi€eni nebo
sluzby v operacnim nasazeni na druhé pololeti kalendarniho
roku, si vdm dovolujeme pfipomenout vasi povinnost nahlasit
pFislusnému KVV zmény.

V odst. 4 ustanoveni § 217 zakoniku prace se uvadi, ze
zaméstnavatel nesmi urcit Cerpani dovolené na dobu, kdy
zaméstnanec vykonava vojenské cvi€eni nebo sluzbu
v operacnim nasazeni, kdy je uznan doCasné prace
neschopnym podle zvlastniho pravniho pfedpisu, ani na
dobu, po kterou je zaméstnankyné na matefské nebo
rodiCovské dovolené a zaméstnanec na otcovské nebo
rodiCovské dovolené. Na dobu ostatnich pfekazek v praci
na strané zaméstnance smi zaméstnavatel urcit Cerpani
dovolené jen na jeho zadost.
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www.aktivnizaloha.army.cz

OMLOUVANI SE Z VYKONU VOJENSKE CINNE
SLUZBY (VOJENSKYCH CVICENI

A OPERACNIHO NASAZENI)

Jste povinni v€as a fadné se omlouvat, v¢etné uvedeni
davod(, které jste povinni dolozit, pokud vite, Ze nebudete
moci k vykonu €inné sluzby nastoupit, a to nejlépe pisemné
(postaCuje emailem) jak KVV, které vam zaslalo povolavaci
rozkaz, tak i Utvaru, kde jste zarazeni. Vas zaméstnavatel
neni opravnén vas z vykonu vojenské cinné sluzby
omlouvat, to mazete pouze vy sami. Zaméstnavatel vam
muZze poskytnout potvrzeni.

PRAVNi POMOC

V pfipadé, Zze se vyskytnou né&jaké pravni problémy
v souvislosti s vasim zafazenim do aktivni zalohy nebo
vykonem sluzby, tak se mUlzete obratit na pravnika
vojenského Utvaru/zafizeni, u kterého jste zafazeni na
sluzebnim misté. V pfipadé, ze jste zafazeni na sluzebnim
misté u krajskych vojenskych velitelstvi nebo u samotného
Velitelstvi teritorialnich sil, tak se obracejte pfimo na pravnika
Velitelstvi teritoridlnich sil. Popfipadé se muZete obratit
na pravni sluzbu Armady Ceské republiky prostfednictvim
utvarového pravnika nebo pravnika VeTerS.

feditel Sekce planovani schopnosti MO
generalmajor Ing. Miloslav Lafek

AZ INFO obsahuje informace pro vojaky v aktivni zaloze, jejich dalsi Sifeni je povoleno.
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